ZAINWESTUJ W SWIAT

Stowarzyszenie Srodowisko dla Niepetnosprawnych Eko Salus” reakzpjojekt
z zakresu spotecznej odpowiedziaiciobiznesu: "Zainwestuj vSwiat”, wspotfinansowany
z programu grantowego Ligi Odpowiedzialnego Biznedast to kampania skierowana
do przedsjbiorcéw i mediow.

Chcemy zainteresowaematem spotecznej odpowiedzialoiobiznesu szergzgrupe
odbiorcow. Naszym nadgdnym celem jest inicjowanie wspotpracy peddy mediami,
organizacjami  pozagdowymi, a swiatem Dbiznesu. Zamierzamy aktywizowa
przedsgbiorcéw do wspdllnego urzeczywistniania idei spoteondpowiedzialngi biznesu.

Zapraszamy wszystkich zainteresowanych tematenodtaktu. Proponujemy gotowe
rozwigzania, szczegoOlnie w zakresie aktywizacji spoteczne zawodowej 0sOb
niepetnosprawnych, ktore pozwolPaistwu na wdra@enie nowych metod z obszaru
marketingu, reklamy i odpowiedzialnego biznesu.

Kontakt:
StowarzyszenieSrodowisko dla Niepetnosprawnych EKO SALUS”
60-789 Pozna ul. Itakowiczowny 4/4a
Tel. (061) 843-22-10, Tel./fax (061) 843-22-11, imesr@ekosalus.pl

Czym jest CSR?

Skrét pochodzi od stéw Corporate Social Respolitsib{z ang spoteczna odpowiedziafido
biznesu). Komisja Europejska okl spotecza odpowiedzialné biznesu jako koncepg)

w ktérej przedsibiorstwa na zasadach dobrowaloowtaczap problematyk spoteczn

w swop dziatalngé. Ta nowa strategia zadzania i marketingu zwraca uwaga fakt,

iz przedstbiorstwo istnieje w konteicie spotecznym i kulturowym. Tym samym inwestycje
w kapitat spotecznyaszrodiem wymiernych korzci dla biznesu. Coraz trudniej zkszy
konkurencyjné¢ tradycyjnymi metodami. Spoteczna odpowiedziatnmiznesu otwiera nowe
mazliwosci.

Co daje to nowe podajie do biznesu :

* Wicksz innowacyjngg;

* Pozytywny wizerunek wod pracownikow;

» Wyzszy poziom kultury organizacyjnej;

* Wicksz konkurencyjnéc;

* Lepsze relacje ze spoteczon i wkadzami lokalnymi;
» Wzrost przywgzania klientéw i wspotpracownikow;



» Zwrécenie uwagi inwestorow .

Co ma to wspdlnego z niepetnospradcig ?

Co najmniej 10% populacji stanaybsoby niepetnosprawne, twace jednoczéie jedny

z najwkkszych grup poddanych dyskryminacji na rynku pra&yto nie tylko wartéciowi
pracownicy, ktorych zatrudnienie pozwala na uzygkaofinansowa z budetu pastwa, ale
takze klienci, udzialowcy czy partnerzy. Dlatego wamy, ze zwrdcenie uwagi n& fgrups
jest jednym z podstawowych aspektéw spotecznie wigatzialnego biznesu, ktérego idee
chcemy propagowa

Zackecamy te do zapoznania iz obszerniejszym artykutem na temat spotecznej
odpowiedzialnéci biznesu zamieszczonym péej.

StOW KILKA O SPOLECZNIE ODPOWIEDZIALNYM BIZNESIE

CSR (Corporate Social Responsibility) to nogesna i holistyczna koncepcja dziatania
przedsgbiorstw, zgodnie z kt@rkazda nawet najmniejsza firma podejnrea odpowiedzialne
i etyczne dziatania, ma wplyw na rozwoOj rozmaitygnup spotecznych i wsparcie
W rozwigzywaniu najbardziej patych problemow wspotczesnych spotetster. Spektrum
aktywndaici, ktére podejmuy przedsgbiorstwa jest szerokie. Obejmuje dziatania nakienosv
na wsparcie edukacji, sfay zdrowia, kultury, ochronysrodowiska, angaswanie st
W rozwigzywanie probleméw bezrobocia czy wyréwnywania szersvoju r@énych grup
spotecznych jak osoby niepetnosprawne zagme wykluczeniem spotecznym i zawodowym.
Spoteczne inwestowanie pozwala na ksztaltowaniengemnego wizerunku firmy jako
odpowiedzialnej i aktywnej. Wptywa to na wzrostrdaresowania inwestoréw i lojalém
coraz bardziej spotecznidwiadomych klientbw. Powoduje tym samym zkszenie
konkurencyjnéci i przywigzania do marki, ktéra kojarzona jest z odpowiedmiadia
i dbaldicia o0 etyle postpowania. Poprawia relacje z najsiy firmie spotecznécia,
strukturami i wiadzami, zaskarbig] sobie przychyln@ i osadzenie si w lokalnej
swiadomgaci. Utatwia budowanie sieci kontaktow i zkisza dostp do informacji. Podnosi
poziom kultury organizacyjnej firmy i ksztaltowanjej wizerunku wewstrznego wrod
pracownikow i wspotpracownikéw. Kdy z nas chce éyprzecie zaangaowany i kojarzony
Z czynieniem dobra.

Czyi Ty moesz pomoéc?
Kiedy mylimy o wsparciu spotecznym, nasze dinywedrujg czesto ku korporacjom
i duzym firmom w myl zasady ,wekszy mae wicce]”. Tymczasem praktyka spotecznej
odpowiedzialnéci pokazujeze dla spoteczrimi lokalnych rownie wany jest wptyw matych
i $rednich firm, ktore dziatap lokalnie, z wielly precyzp potrafi okreslaé potrzeby




najblizszego im otoczenia. Zaarmgavanie firm w dziatania spoteczne peo przyjmowé
rozng forme¢ - od finansowej, spetowej czy lokalowej poprzez stanie wiedz,
doswiadczeniem, czasem. Wbrew pozorom nie jest onalzoarobcizajace finansowo
i organizacyjnie. Przykladem jest zatrudnieniebosdepetnosprawnych, dgje wymierne
korzyéci finansowe pracodawcy a jednogzie kedace wallky z wykluczeniem zawodowym
i spotecznym. Skuteczne zadzanie spoteczn odpowiedzialnécia rozpoczyna si od
okreslenia potencjatu i motywacji firmy. Zawiera w sohiezciwg odpowied na pytanie: co
chee i mog da i jakich oczekuj z tego korzyci. Niezlezdne staje si zanalizowanie
posiadanych naktadow — finansowych, rzeczowychustygowych. Warto skierowaswop
uwag na okrélenie nadwyek firmy, ktore czsto dla niej samejagsmato znacgce lub
bezwartgciowe. Trzeba okidi¢ priorytety firmy i potrzeby otoczenia, w ktoredziemy
inwestowa. Pozwoli to na wytyczenie punktow wspolnych dlateresow wiasnych
przedsgbiorstwa i tych, ktére dliziemy wspieré Precyzyjne okrdenie celow, ktore chcemy
osiggng¢ 1 koncepcyjne wytyczenie drogi ich realizacji, pati zaoszcedzic zbednych
rozczarowdé, zarowno samej firmie, jak i wspieranym przez mocelowym grupom
spotecznym.

Przedsbiorstwa oprocz wyboru dziedziny i problemu spolego, w rozwizywanie
ktérego chg sie zaangaowa, podejmuy takze decyz¢, kogo i na jakich warunkach chc
zaprost do tej wspoOtpracy. Ich partnerami sajczsciej fundacje, stowarzyszenia i inne
formy organizacji spotecznych, ktore dziaajw r&nych obszarach posiadajpardzo
doktadry wiedz dotyczcg potrzeb okréonych srodowisk. Wspotpraca firm i organizaciji
przebiega na konkretnych warunkach, w ramach ktoplaela s m. in. forng formalno-
prawry udzielanej pomocy, wzajemne oczekiwania partnendbec siebie, a tak rodzaju
promocji podejmowanego prze@siziccia i procedury rozliczania fundacji czy stowarafsz
z przekazywanyclrodkow. Taki rodzaj partnerstwa spotecznego poawal skuteczniejsze
i bardziej efektywne (tale ekonomicznie) realizowanie oklenych celéw. Jak pokazuje
praktyka osigniccie wielu z nich byloby znacznie utrudnione lubmaliwe w sytuaciji
dziatania w pojedynk— tylko samych firm lub organizacji spotecznych.

Na koniec troahliczb. Zgodnie z 5 edygjraportu Price Water House Coopersgdzej
wiodacg globalry organizagj $wiadczca profesjonalne ustugi doradcze, 61% memadw
najwyzszego szczebla uznaje spoterzrodpowiedzialné¢ za niezledny skiadnik
zyskowndci kazdej firmy. Raport firmy doradczej Mckinsey stwieadzze 80%
potencjalnych inwestorow jest gotowych zaptadd 27% wégcej za akcje firm dziatagych
zgodnie z zasadami CSR. Badania Environics Intenmat CSR Monitor przeprowadzone na
probie 20 000 obywateli pochagtzich z 20 krajow wykazatyzina publiczg ocer firmy
najbardziej wptywa spoteczna odpowiedzidlhprzedstbiorstwa — ten czynnik wskazata a
49% respondentow. Na drugim miejscu znalaziadpowied, ze to jakéd¢/marka decyduje
o spotecznym odbiorze firmy — za najbardziej isfatanato § 40% badanych. Trzeci element
najczscie] wskazywany to charakter podstawowe] dzialédno biznesowej
(32% respondentéw). Na pytanie czy spoleczna odgimialnd¢ wptywa na wzrost



lojalnosci i motywacji pracownikow 47% respondentow odpairiato ,,zdecydowanie tak”,
a 36% raczej gizgadzato. Wyniki coraz liczniej przeprowadzanycadd pokazug wigc,
7e spoteczne zaangavanie biznesu staje ¢sicoraz bardziej padary i ceniory forma
budowania wizerunku firm i przynosi im niedoceniawdgd korzysci.
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